
中高年人材の“強み”
を活かす雇用管理 

実戦で差がつく！ 
中高年人材戦力と育成 

中高年採用の雇用管理 
方法と定着のポイント 
  グループワーク 

01 02 03

・中高年世代の特性と強み 
・雇用契約、業務内容、労働条件の適正な設定 
・職場定着を促すコミュニケーションや配慮の 
    ポイント 
 
  
講師 小田 隆 氏 
    社会保険労務士 

・年代別の学習傾向と成⾧支援の工夫 
・OJTやメンター制度の活用 
 (モチベーションアップ） 
・中高年世代が活躍できる環境づくりの実践例 
 
 

  ～ 企 業 の 成 ⾧ を 加 速 さ せ る 雇 用 戦 略 ～  

事業主・人事労務担当者 

2026年1月14日（水）13:00～16:30 日時： 

会場： 
津市栄町1ｰ891 
＊お車の方は県庁大駐車場をご利用ください。   

三重県勤労者福祉会館 研修室 

対象： 

申込方法 詳細・お申込みは右記専用ぺージにアクセスしてください。 
※ 二次元バーコードを読み取っていただくと簡単にアクセスできます 

中高年世代活躍応援 
プロジェクト 

本事業は三重労働局より株式会社タスクールPlusが受託運営しています。 
〒514-0004  三重県津市栄町2-209 セキゴン第二ビル2階 

 059-271-8605（平日9:00-17:00） 
chuukounen-mie@task-career.com 

 詳しくはこちらの特設サイトへ→ 

TEL 
Email 

事業主の皆様へ 

定員：30名 
＊定員になり次第締め切ります。 

セミナー
会場 

県庁 
大駐車場 

・中高年が求める 
     仕事条件・職場環境の傾向と対応策 
・採用成功企業の事例紹介と求人票の 
     改善ポイント 〈ワーク〉 
・自社に合った 
   「心に響く求人キャッチコピー」の作成 
・面接で応募者の意欲や強みを引き出す質問を          考える  演習 

https://chuukounen-mie.mhlw.go.jp

講師 橋本 堅氏 
    社会保険労務士 


